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RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2009 

 
Dirigente Scolastico: Prof.ssa D'Aleo Simonetta 
 
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi: Rosa Carotenuto 
 

La presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per l’Esercizio Finanziario 2009 

viene formulata tenendo conto delle seguenti disposizioni: 

• D.I. 1° febbraio 2001,  n. 44 
• Nota prot. n. 151 del 14 marzo 2007 
• D.M. 21 marzo 2007, n. 21 
• Nota prot. n. 1971 del 11 ottobre 2007 
• Nota prot. n. 2467 del 3 dicembre 2007 
• Nota prot. n. 3338 del 25 novembre 2008 

 

Il Decreto Interministeriale 44/2001, coerentemente con tutte le disposizioni relative all’autonomia delle 
Istituzioni scolastiche, fissa le direttive cui attenersi in materia di programma annuale. 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi ha predisposto il Programma Annuale che con la 
presente relazione della Giunta Esecutiva, viene proposto al Consiglio di Istituto per la prescritta delibera. 
Tale relazione viene presentata in allegato alle Schede Finanziarie in ottemperanza alle prescrizioni 
normative impartite dal D.M. n. 21 del 1° marzo 2007 , dalla Circolare Prot. n° 3338 del 25 novembre 2008 
del MIUR. –Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio.  

Per la determinazione delle somme riportate nello Schema del Programma Annuale, la Giunta Esecutiva 
ha tenuto conto degli elementi costitutivi della dimensione e delle caratteristiche dell’Istituzione Scolastica, 
illustrando quindi gli obiettivi da realizzare e la destinazione delle risorse in coerenza con il Piano dell’Offerta 
Formativa. 
 

A) DIMENSIONE E CARATTERISTICHE DELL’ISTITUTO 
L’istituto è costituito da due Sezioni Associate (Liceo Classico Platone ed Istituto Rousseau), con una 
popolazione scolastica di circa 832 alunni, distribuita in 37 classi curriculari – n. 11 Platone e n. 26 al 
Rousseau), nelle quali sono inseriti N. 12 alunni in situazione di handicap. 
L’Istituto è frequentato da una ulteriore utenza esterna frequentante corsi organizzati dall’Ass. AICA per la 
Patente Europea e da quattro Associazioni Sportive con autorizzazione dell’Amministrazione Provinciale. 
 

Il Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato con le attività di istruzione, 
formazione e di orientamento stabilite dal POF e, nel perseguire le finalità previste, è necessario attenersi a 
criteri di efficacia, efficienza ed economicità. 

 

Inoltre, la legge 27 dicembre 2006 n. 296 (LEGGE FINANZIARIA 2007) al comma 601, prevede 
l’istituzione, nello stato di previsione del Ministero della Pubblica Istruzione, di due fondi destinati l’uno alle 



“competenze dovute al personale delle istituzioni scolastiche con esclusione delle spese per stipendi al 
personale a tempo determinato ed indeterminato” e l’altro al “funzionamento delle istituzioni scolastiche”. 

Con il D.M. 21 del 1° marzo 2007, il ministro, ha stabilito che le somme iscritte nei due fondi 
confluiscano nella dotazione finanziaria annuale delle istituzioni scolastiche, sulla base di determinati 
parametri e criteri di cui alle tabelle allegate allo stesso decreto. 

A tutt’oggi non possiamo conoscere l’ammontare del finanziamento per il Funzionamento scolastico in 
quanto con circ. prot. 3338 del 25 novembre 2008 del MIUR Direzione Generale per la politica finanziaria e 
per il bilancio – Ufficio I per la prima volta viene comunicato che l’assegnazione per le spese di 
funzionamento verranno assegnate dopo la definitiva approvazione del bilancio dello Stato tenuto conto 
della riduzione degli stanziamenti per tali voci di spesa. Si è quindi proceduto all’elaborazione del 
Programma Annuale con particolare oculatezza e rigore avendo ben presente l’attuale situazione finanziaria 
nazionale. 

 
Sedi: 
L’istituto scolastico è composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale: 

 
Comune Indirizzo Alunni 

ROMA Via delle Sette Chiese, 259 590 
ROMA Via Umberto Nistri, 11 242 
 

La popolazione scolastica: 
Nel corrente anno scolastico 2008/2009 sono iscritti n.832, distribuiti su 37 classi, così ripartite: 

 
Prospetto Classi/Alunni  
Anno Scolastico 2008/2009           

                

Sezioni/Classi  

Sezioni/Classi Alunni  Media studenti 
per 

sezione/classe 
(b/a) 

Numero Totale 
Alunni (a) 

di cui a 
tempo 
ridotto 

Alunni 
iscritti

Alunni 
frequentanti 

(b) 

di cui alunni 
diversamente abili 

Iscritti Frequentanti 
Prime 7   166 166 1 1 23,72 
Seconde 7   175 175 2 2 25,00 
Terze 9   205 205 1 1 22,78 
Quarte 8   164 157 4 4 19,63 
Quinte 6   131 129 5 4 21,50 

Totale Classi  37 0 841 832 13 12 22,49 
          

 



Il personale: 
Oltre al Dirigente scolastico di ruolo, l’organico docente ed amministrativo dell’Istituto all’inizio 

dell’esercizio finanziario risulta essere costituito da 95 unità, così suddivise:  
Dati Personale – Data di riferimento : 15 ottobre 
 La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto ) in servizio può così sintetizzatai: 
 

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla 
scuola di titolarita’ del posto 

NUMERO

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 52
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 2
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 6
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto anuale 4
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto anuale 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 0
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone 
orario* 

6

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
TOTALE PERSONALE DOCENTE 
 

74

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente 
abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 
NUMERO 
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto 
 

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 0
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 1
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto anuale 2
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 2
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto anuale 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 3
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto anuale 3
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con 
contratto annuale 

0

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con 
contratto fino al 30 Giugno 

0

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
TOTALE PERSONALE ATA 21
 

Si rilevano, altresì, n° 4 unità di personale estraneo all’amministrazione che espleta il servizio di 
pulizia degli spazi e dei locali. 
 
Ed inoltre 
Custode dipendente comunale 1
Assistenti per alunni disabili della Coop. ANAFI e SANT’ALESSIO, assegnati dall’Amm.ne 
Provinciale 

3



PARTE PRIMA - ENTRATE 
 

Il Dirigente Scolastico procede all’esame delle singole aggregazioni di entrata così come riportate nel 
modello A previsto dal D.I. 44 art. 2: 

 
Aggr. Voce Descrizione Importo 

01   Avanzo di amministrazione presunto 660.966,82
  01 Non vincolato 591.723,50
  02 Vincolato 69.243,32

02   Finanziamenti dello Stato 232.551,26
  01 Dotazione ordinaria 166.551,26
  02 Dotazione perequativa  
  03 Altri finanziamenti non vincolati 
  04 Altri finanziamenti vincolati 66.000,00

03   Finanziamenti dalla Regione  
  01 Dotazione ordinaria  
  02 Dotazione perequativa  
  03 Altri finanziamenti non vincolati  
  04 Altri finanziamenti vincolati  

04   Finanziamenti da Enti locali 46.815,36
  01 Unione Europea  
  02 Provincia non vincolati  
  03 Provincia vincolati 46.815,36
  04 Comune non vincolati  
  05 Comune vincolati  
  06 Altre istituzioni  

05   Contributi da Privati 200.000,00
  01 Non vincolati 80.000,00
  02 Vincolati 120.000,00

06   Proventi da gestioni economiche  
  01 Azienda agraria  
  02 Azienda speciale  
  03 Attività per conto terzi  
  04 Attività convittuale  

07   Altre Entrate 5.000,00
  01 Interessi 3.500,00
  02 Rendite  
  03 Alienazione di beni  
  04 Diverse 1.500,00

08   Mutui  
  01 Mutui  
  02 Anticipazioni  

 
Per un totale entrate di € 1.145.333,44 

 



 
ANALISI DETTAGLIATA DELLE ENTRATE 

 
AGGREGATO 01 – Avanzo di amministrazione 
 

01  Avanzo di amministrazione 660.966,82 
 01 Non vincolato 591.723,50 
 02 Vincolato 69.243,32 

 
Nell’esercizio finanziario 2008 si sono verificate economie di bilancio per una somma complessiva di € 

660.966,82 . La somma si compone di € 591.723,50 senza vincolo di destinazione e di € 69.243,32 
provenienti da finanziamenti finalizzati.  

Il saldo cassa alla fine dell’esercizio precedente ammonta ad € 144.062,50. 
 
E l’avanzo è stato utilizzato nei seguenti progetti/attività: 
 

Codice Progetto/Attività Importo 
Vincolato 

Importo Non 
Vincolato 

A01 Funzionamento amministrativo generale 0,00 0,00
A02 Funzionamento didattico generale 1.572,20 0,00
A03 Spese di personale 14.604,56 0,00
A04 Spese d'investimento 0,00 0,00
A05 Manutenzione edifici 0,00 0,00
P01 Corsi di recupero 0,00 0,00
P02 PATENTE EUROPEA 0,00 0,00
P03 MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA 44.883,34 0,00
P07 Progetto ENEA 0,00 0,00
P28 MANUTENZIONE PROVINCIA 0,00 0,00
P56 LABORATORIO TEATRALE INTEGRATO 0,00 0,00
P81 PROGETTO COMENIUS 8.183,22 0,00

 
Per un utilizzo totale dell’avanzo di amministrazione vincolato di € 69.243,32 . 
In seguito alla nota prot.12  07/01/2009 del MIUR. sono stati comunicati i residui attivi pregressi, in 

attesa di ulteriori comunicazioni e nutrendo dubbi sull’effettiva consistenza delle somme accertate (esempio: 
abbiamo residui del 2002) si è deciso di non utilizzare l’avanzo di amministrazione non vincolato e di far 
confluire la parte rimanente nella disponibilità finanziaria da programmare (Z01). 

 
 

AGGREGATO 02 – Finanziamenti dallo Stato 
 

Raggruppa tutti i finanziamenti provenienti dal bilancio del Ministero, a sua volta è suddiviso in: 
 

02  Finanziamenti dallo stato 232.551,26 
 

01 

Dotazione ordinaria 
comprende i finanziamenti provenienti dal 
Ministero o dagli Uffici Scolastici Regionali e 
Provinciali ai sensi del disposto della nota 
151/2007. 

166.551,26 

 

02 

Dotazione perequativa 
comprende i finanziamenti provenienti dagli Uffici 
Scolastici Regionali del Ministero, teso a 
finanziare particolari ulteriori o specifiche esigenze 
della scuola. 

0,00 

 
03 

Altri finanziamenti non vincolati 
comprende tutti i finanziamenti provenienti dal 
Ministero che non hanno in ogni modo un vincolo 
di destinazione ed utilizzazione. 

0,00 

 



 
04 

Altri finanziamenti vincolati 
affluiscono a questa voce solo le risorse con 
vincolo di destinazione, sempre espressamente 
indicato dall’USR da cui proviene il finanziamento 

66.000,00 

 

05 

Fondo Aree Sottoutilizzate FAS 
Comprende i finanziamenti provenienti dal 
Ministero che hanno in ogni modo una 
finalizzazione vincolata. Tra di questi sono la 
quota nazionale / (25%) dei progetti cofinanziati 
dal F.T.S. dell’Unione Europea (Socrates, 
Leonardo, ecc.). 

0,00 

 
La dotazione finanziaria comprende le assegnazioni per le supplenze brevi e saltuarie (compresi ivi 

dovuti gli oneri e l’IRAP), le assegnazioni per gli esami di stato (€ 5.000,00 per ogni commissione prevista), il 
fondo di Istituto, la dotazione finanziaria calcolata con i parametri di cui alla tabella allegata al D.M. 21/2007. 

Sono state inoltre calcolate autonomamente dall’Istituto scolastico le somme spettati per: 
• funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa per il personale docente; 
• funzioni aggiuntive per la valorizzazione delle professionalità del personale amministrativo 

tecnico ed ausiliario; 
• oneri per il pagamento delle ore eccedenti  per le attività di avviamento alla pratica sportiva; 
• oneri derivanti dai contratti di fornitura del servizio di pulizia di cui alla direttiva n. 68/2005 

(cosiddetti “appalti storici) del pagamento dei compensi al personale ex LSU. 
Il totale complessivo dell’aggregato è pari ad € 166.551,26, comprensivo delle somme dovute alla 

realizzazione del POF. 
 

Le voci sono state così suddivise: 
 

Conto Importo in € Descrizione 
2.1.1 14.868,06 contributo ordinario 
2.1.2 10.885,00 stipendi personale a t.d. 
2.1.3 12.853,94 incarichi specifici e funz. strumentali 
2.1.4 8.177,59 ore eccedenti 
2.1.5 89.766,67 fondo di istituto 
2.1.6 30.000,00 esami di stato 
2.4.1 66.000,00 appalto pulizie 
 
 

AGGREGATO 04 – Finanziamenti da Enti Locali o da altre Istituzioni 
 

Raggruppa tutti i finanziamenti provenienti dagli Enti Locali o da altre Istituzioni. 
 

04  Finanziamenti da Enti Locali o da Altre 
Istituzioni 46.815,36 

 01 Unione Europea 0,00 
 02 Provincia non vincolati 0,00 
 03 Provincia vincolati 46.815,36 
 04 Comune non vincolati 0,00 
 05 Comune vincolati 0,00 
 06 Altre istituzioni 0,00 

 
Le voci sono state così suddivise: 
 

Conto Importo in € Descrizione 
4.3 37.815,36 Finanziamenti per l’assistenza specialistica alunni diversamente 

abili 
4.3 9.000,00 Fondo per l piccola manutenzione e minuto mantenimento 
 



 
AGGREGATO 05 – Contributi da Privati 
 

Raggruppa tutti i finanziamenti provenienti da privati sia non vincolati sia con vincolo di destinazione. 
Queste entrate sono prevalentemente legate a contributi di laboratorio, viaggi d’istruzione, medico 
scolastico, Assicurazione RAS Capristo infortuni alunni, Progetti autofinanziati  e visite guidate. 
 

05  Contributi da Privati 200.000,00 
 01 Famiglie non vincolati 80.000,00 
 02 Famiglie vincolati 120.000,00 
 03 Altri non vincolati 0,00 
 04 Altri vincolati 0,00 

 
 

AGGREGATO 07 – Altre entrate 
 

Raggruppa tutti i finanziamenti relativi ad altre entrate, quali gli interessi bancari/postali e rendite da beni 
immobili, rimborsi e recuperi. 
 

07  Altre Entrate 5.000,00 
 01 Interessi 3.500,00 
 02 Rendite 0,00 
 03 Alienazione di beni 0,00 
 04 Diverse 1.500,00 

 
 



 
PARTE SECONDA - USCITE 

 
Le spese sono raggruppate in quattro diverse aggregazioni: 

• ATTIVITA’: processi che la scuola attua per garantire le finalità istituzionali; tale aggregazione è 
suddivisa in cinque voci di spesa: 

o A01 funzionamento amministrativo generale; 
o A02 funzionamento didattico generale; 
o A03 spese di personale; 
o A04 spese di investimento; 
o A05 manutenzione degli edifici; 

• PROGETTI: processi che vanno a connotare, approfondire, arricchire la vita della scuola; 
• GESTIONI ECONOMICHE, ove presenti; 
• FONDO DI RISERVA. 

 
Riportiamo in dettaglio le spese per ogni singolo progetto/attività: 
 

Aggr. Voce Descrizione Importo 
A   Attività  
  A01 Funzionamento amministrativo generale 101.960,08
  A02 Funzionamento didattico generale 198.840,41
  A03 Spese di personale 76.521,09
  A04 Spese d'investimento 0,00
  A05 Manutenzione edifici 0,00

P   Progetti  
  P01 Corsi di recupero 45.415,43
  P02 PATENTE EUROPEA 3.251,15
  P03 MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA 86.842,66
  P18 Cinema 1.400,00
  P28 MANUTENZIONE PROVINCIA 9.000,00
  P56 LABORATORIO TEATRALE INTEGRATO 300,00
  P81 PROGETTO COMENIUS 8.183,22
  P82 EDUCAZIONE AL VOTO 928,90
  P84 MODULO ZERO 1.463,02
  P97 Laboratorio Itinerante 400,00
  P109 Auditorium Mecenatis 250,00
  P110 Legge sulla pari opportunita' 336,00

G   Gestioni economiche  
  G01 Azienda agraria 0,00
  G02 Azienda speciale 0,00
  G03 Attività per conto terzi 0,00
  G04 Attività convittuale 0,00

R   Fondo di riserva  
  R98 Fondo di riserva 5.000,00

 
Per un totale spese di € 540.091,96. 
 
Z 01 Disponibilità finanziaria da programmare 605.241,48

 
Totale a pareggio € 1.145.333,44.. 

 



 
ANALISI DETTAGLIATA DELLE USCITE 

 
 

A A01 Funzionamento amministrativo 
generale 

101.960,08 

 
Funzionamento amministrativo generale 
 

Entrate Spese 
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo 

02 Finanziamenti dello Stato 71.960,08 02 Beni di consumo 18.500,00
05 Contributi da Privati 30.000,00 03 Prestazioni di servizi da terzi 74.960,08

     04 Altre spese 8.000,00
     07 Oneri finanziari 500,00

 
 

A A02 Funzionamento didattico generale 198.840,41 
 
Funzionamento didattico generale 
 

Entrate Spese 
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione 
presunto 

1.572,20 01 Personale 42.354,65

04 Finanziamenti da Enti locali 37.815,36 02 Beni di consumo 12.197,49
05 Contributi da Privati 159.452,85 03 Prestazioni di servizi da terzi 140.288,27

     07 Oneri finanziari 4.000,00
 
 

A A03 Spese di personale 76.521,09 
 
Spese di personale 
 

Entrate Spese 
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione 
presunto 

14.604,56 01 Personale 76.521,09

02 Finanziamenti dello Stato 61.916,53      
 
 

P P01 Corsi di recupero 45.415,43 
 
Progetto 1 
 

Entrate Spese 
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo 

02 Finanziamenti dello Stato 45.415,43 01 Personale 45.415,43
 
 

P P02 PATENTE EUROPEA 3.251,15 
 
Patente Europea 
 

Entrate Spese 
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo 

05 Contributi da Privati 3.251,15 01 Personale 3.251,15
 



P P03 MIGLIORAMENTO OFFERTA 
FORMATIVA 

86.842,66 

 
Miglioramento Offerta Formativa 
 

Entrate Spese 
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione 
presunto 

44.883,34 01 Personale 86.842,66

02 Finanziamenti dello Stato 41.959,32      
 
 

P P18 Cinema 1.400,00 
 
Cinema 
 

Entrate Spese 
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo 

05 Contributi da Privati 1.400,00 03 Prestazioni di servizi da terzi 1.400,00
 
 

P P28 MANUTENZIONE PROVINCIA 9.000,00 
 
Manutenzione Provincia 
 

Entrate Spese 
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo 

04 Finanziamenti da Enti locali 9.000,00 02 Beni di consumo 4.000,00
     03 Prestazioni di servizi da terzi 5.000,00

 
 

P P56 LABORATORIO TEATRALE 
INTEGRATO 

300,00 

 
Laboratorio Teatrale Integrato 
 

Entrate Spese 
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo 

05 Contributi da Privati 300,00 03 Prestazioni di servizi da terzi 300,00
 
 

P P81 PROGETTO COMENIUS 8.183,22 
 
Scambi Culturali (Progetto Europeo) 
 

Entrate Spese 
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione 
presunto 

8.183,22 01 Personale 5.042,60

     02 Beni di consumo 140,62
     03 Prestazioni di servizi da terzi 3.000,00

 



 
P P82 EDUCAZIONE AL VOTO 928,90 

 
Educazione al Voto 
 

Entrate Spese 
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo 

02 Finanziamenti dello Stato 928,90 01 Personale 928,90
 
 

P P84 MODULO ZERO 1.463,02 
 
Modulo Zero 
 

Entrate Spese 
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo 

02 Finanziamenti dello Stato 1.463,02 01 Personale 1.463,02
 
 

P P97 Laboratorio Itinerante 400,00 
 
Laboratorio Itinerante 
 

Entrate Spese 
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo 

05 Contributi da Privati 400,00 02 Beni di consumo 200,00
     03 Prestazioni di servizi da terzi 200,00

 
 

P P109 Auditorium Mecenatis 250,00 
 
Auditorium Mecenatis 
 

Entrate Spese 
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo 

05 Contributi da Privati 250,00 02 Beni di consumo 150,00
     03 Prestazioni di servizi da terzi 100,00

 
 

P P110 Legge sulla Pari Opportunità 336,00 
 
Legge sulla Pari Opportunità 
 

Entrate Spese 
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo 

05 Contributi da Privati 336,00 03 Prestazioni di servizi da terzi 336,00
 
 

Per quanto riguarda l’aspetto contabile, si rinvia alle schede illustrative finanziarie (modello B) allegate al 
programma annuale stesso. 
 
 

R R98 Fondo di Riserva 5.000,00 
 
Il fondo di riserva è stato determinato tenendo conto del limite massimo (5%) previsto dall’art. 4 comma 

1 del D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, ed è pari al 3,24% dell’importo della dotazione ordinaria iscritta 
nell’aggregato 02 voce 01 delle entrate del presente programma annuale. Tali risorse saranno impegnate 



esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si dimostri insufficiente e nel limite del 10% 
dell’ammontare complessivo del progetto/attività come previsto dall’art. 7 comma 3 del D.I. 44/2001. 

 
Z Z01 Disponibilità finanziarie da programmare 605.241,48
 
La voce “Z” rappresenta la differenza fra il totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, 

pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attività 
o progetto, così distinte: 

 
Conto Importo in € Descrizione 
1.1.0 591.723,50 Non vincolato 
2.1.0 8.907,98 Dotazione ordinaria 
5.1.0 4.610,00 Non vincolati 
7.1.0 3.500,00 Interessi 
7.4.0 1.500,00 Diverse 
 
Si ricorda di togliere da detta tabella l’importo del fondo di riserva pari ad € 5.000,00 dalla dotazione 

ordinaria. 
 
 

MINUTE SPESE 
L’importo relativo alle minute spese al Direttore dei servizi generali e amministrativi viene 
determinato in € 250,00. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
LA GIUNTA ESECUTIVA 

 
VISTA la legge 03/04/1997, n. 94 
 
VISTO il D.L. 07/08/1997, n. 297 
 
VISTO l’art. 2 del D.I. 01/02/01 n. 44  
 
VISTO il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2009 predisposto dal D.S.G.A. in data  

                          10/02/2009 recante una previsione di entrata e di spesa pari ad €  1.145.333,44 

VISTA la deliberazione con la quale è stato approvato dagli OO.CC. il Piano dell’Offerta Forma- 
  tiva 2008/2009 
 

D E L I B E R A    
 
di approvare il Programma annuale E.F. 2009 Modelli  A – B – C – D - E  e la Relazione 
 
Illustrativa. 
 
 
Roma, 18/02/2009 
 
 
 
Il Segretario della G.E.      Il Presidente della G.E. 
F.to    Rosa CAROTENUTO      F.to   Simonetta D’ALEO  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE SULLA SICUREZZA DEI DATI 
 

Visto l’art. 34 co. 1 lett. g) d.lgs. 196/2003 

Vista la regola n. 19 dell’allegato B) d.lgs. 196/2003 

In adempimento della regola n. 26 del medesimo allegato B 

 

SI DICHIARA che, alla data del _________ prot.n. _______, si è provveduto alla redazione del 

“documento programmatico sulla sicurezza dei dati” 

 

In esso sono state rispettate le indicazioni prescritte dalla citata regola n. 19 del disciplinare tecnico in 

materia di misure minime di sicurezza. 

 

Il documento redatto contiene ogni informazione in merito alle modalità tecniche e operative adottate per 

il trattamento dei dati personali cosiddetti “comuni”, per quelli sensibili e per quelli giudiziari. Le informazioni 

sono riferite sia ai dati gestiti con l’ausilio di strumenti elettronici, sia mediante archivi cartacei. 

 

Inoltre, sono state indicate anche tutte quelle misure di sicurezza che sono state adottate in quanto 

ritenute idonee ad assicurare la protezione dei dati personali e a prevenire rischi di distruzione, perdita, 

accessi non autorizzati, trattamenti non consentiti o non conformi alla finalità della raccolta.  

 

Il documento, così come previsto dalla norma, sarà aggiornato entro il 31 marzo di ogni anno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
CONCLUSIONI 

 
ALLEGATO ALLA RELAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE 2009 

Il Collegio dei Docenti, in conformità con gli indirizzi delineati dal Consiglio d’Istituto e con 

l’O.M. 92, ha individuato come obbiettivo finale del Piano dell’Offerta Formativa il successo 

scolastico e il recupero del disagio e della dispersione scolastica.  

Il Collegio Docenti, nel rispetto anche del principio dell’economicità, ha deliberato di effettuare 

per tutte le classi, al termine del primo quadrimestre, un periodo di “pausa didattica” della 

durata di due settimane, per attuare il recupero degli alunni con insufficienza parallelamente e 

per corsi individuali per la valorizzazione delle eccellenze. Al termine del periodo stabilito si 

effettueranno prove di verifica il cui risultato sarà, come stabilito dalla normativa, comunicato 

alle famiglie degli alunni. 

Nel contempo il Collegio Docenti ha stabilito di mantenere nell’ampliamento dell’Offerta 

Formativa, soprattutto per il potenziamento delle eccellenze, i corsi sperimentati negli anni 

passati anche in funzione di una continuità formativa, che hanno contribuito al miglioramento 

del processo educativo, in linea anche con gli obiettivi del Congresso di Lisbona per la 

formazione di un’economia della conoscenza e per il conseguimento delle conoscenze di base 

che permettano l’apprendimento lungo il corso di tutta la vita. 

Intendiamo riferirci ai corsi di potenziamento delle lingue straniere: Inglese, Francese, 

Spagnolo e al Corso per il conseguimento dell’E.C.D.L. ed ai Gruppi Sportivi. 

Nell’ottica sempre di una formazione volta alla cittadinanza europea è stata deliberata la 

realizzazione del progetto Comenius in collaborazione cin Istituti Turchi, Olandesi, Portoghesi 

e Francesi. 

Sono stati inoltre approvati corsi in linea con una formazione professionale: 

 Per il Liceo Classico nell’ambito del progetto “Adotta un Monumento” corsi di teatro 

classico con valenza anche di orientamento per gli studi universitari 

 Per i licei Pedagogico, Sociale, Linguistico, in linea con gli indirizzi Ministeriali, che 

invitano le scuole Superiori a un rapporto costruttivo con il mondo del lavoro, sono stati 

realizzati Progetti di Tirocinio, Stages, Scambi culturali. 

Inoltre, come prevenzione del disagio giovanile, continua la collaborazione con il Centro 

CENSIS e con gli Organismi Locali per potenziare l’educazione civica ed un armonioso 

sviluppo della personalità dei giovani; sempre in quest’ottica anche quest’anno è stato 

attivato il Corso per il conseguimento del Patentino per la guida dei ciclomotori. 

 F.to     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
           (Dott.ssa Simonetta D’ALEO) 

 


